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Qggetto: Awvio procedura di selezione pubblica per titoli e collogquio per il conferimento di n. 1 incarico della durata di 60 mesi,
a tempo pieno ed esclusivo per Dirigente Amministrativo ai sensi dell'art. 15 octies, comma 1, del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. per
la realizzazione del “Progetto sullinformazione e la comunicazione nella prevenzione oncologica”
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Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19/12/2013.
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Visti:
- il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed infegrazioni e la L. R. della Regione Toscana n. 40 del
24{02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale & ss.mm.ii,;

-la L.R. della Regione Toscana n. 3 del 4/02/2008 e ss.mm.i., recante “Istituzione e organizzazione dell'istituto per lo Studio e
la Prevenzione Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica ™,

Dato atto che in forza della L.R. della Regione Toscana n. 3 del 4/02/2008 e ss.mm.il. sopra richiamata I'lstituto per lo Studio e Ia
Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente de! Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita gluridica pubblica e di autonomia
organizzativa, amminisirativa e contabile;

Premesso che Vstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) rappresenta un punti di riferimento regionale e nazione sui
temi dello screening oncologico essendo questultimo anche sede delfONS del Ministero della Salute;

Rilevato inoltre che importanti studi internazionali in campo di prevenzione primaria e secondaria vedono gruppi di dipendenti
dell'stituto quali coordinatori italiani di indirizzi di ricerca di grande rilievo e che questo patrimonio risulta fargamente documentato da
pubblicazioni su riviste scientifiche;

Considerato che I'attivita di informazione e divulgazione scientifica, & fondamentale per lo sviluppo strategico della Mission di ISPO,
incentrata sulla prevenzione e quindi nella lotta contro i tumori; '

Rilevato che al fine di sostenere questo impegno delllstituto nel’ambito della prevenzione oncologica si & reso necessario, in
coerenza con gli indirizzi della programmazione sanitaria regionale e nazionale, sviluppare il progetto nel periodo 2014-2019
denominato “Informazione e comunicazione nella prevenzione oncologica” frasmesso in Regione Toscana in data 21/02/2014 con
Prot. N. 570, agli atfi;

Valutata la necessita di dotare Ilstituto di un Dirigente Amministrativo, in possesso della esperienza professionale necessaria
nefl'ambito delle attivity previste ne! progetto sopra citato, in particolare, per garantire un coordinamento tecnico-amministrativo di
supporto alla Direzione Generale per lintegrazione ed il monitoraggio dei processi di comunicazione organizzativa, informativa e
formativa tra ISPO e gli organismi interni ed esterni (cittadini-utenti, istituzioni regionali, nazionali ed internazionali e altri soggetti);

Preso atto che non esiste al momento disponibile in Istituto una figura professionale con le caratteristiche e le competenze
necessarie per garantire lo svolgimento delle sopra citate attivita;

Valutata, pertanto, la necessita di ricorrere ad una selezione pubblica per lindividuazione di tale figura considerata la rilevanza
strategica per ['lstituto del progetto in oggetto,

Atteso che 'art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. prevede per I'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dellaltivita
ordinaria, che le aziende unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono, assumere con contratti di diritio privato a tempo
determinato soggetti in possesso di diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo
grado o di titolo di abilitazione professionale nonché di abilitazione all'esercizio della professione, ove prevista;

Rilevato che nellambito degli accordi della Conferenza permanente per i rapporti tra o Stato, le Regioni € le Province Autonome di
Trento e Bolzano vengono, sulla base della delibera CIPE, le assegnazioni alla Regioni delle risorse vincolate ai sensi dell'articolo 1,
comma 34 bis, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, alla realizzazione degli obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale;

Dato atto che con deliberazione G.R.T. n. 1021 del 17/10/2005 & stata disposta la costituzione degli Enti per i Servizi Tecnico-
Amministrativi di Area Vasta (ESTAV) di cui alla L.R. n. 40 de! 24/2/2005 e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che con deliberazione G.R.T. n. 317 del 7/5/2007 & stato disposto, fra I'altro, il trasferimento delle procedure concorsuali a
livello di Area Vasta;

Visto il "Regolamento per la gestione delle procedure concorsuali unificate di acquisizione delle risorse umane per le aziende ed enti

deltArea Vasta Centro” per I'Area del Comparto e della Dirigenza nonché i “Criteri e modalita generali per il conferimento degti
incarichi previsti dagli arit. 15 Septies e 15 octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.";
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Ritenuto opportuno pertanto, in virtl: di quanto sopra esposto, conferire mandato ad Estav Centro di procedere allindizione di una
selezione pubblica per titoli e colloguio da svolgersi secondo e procedure e le modalita indicate nei regolamenti di cui sopra, rivolta
ad individuare n. 1 figura professionale in possesso di:

- laurea in Scienze della Comunicazione o in Scienze Politiche (vecchio ordinamento) o equipollenti;

- Documentata esperienza professionale maturata a vario titolo presso organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche
o private, appartenenti al seftore sanitario, di aimeno 5 anni nelle atfivith di comunicazione, divulgazione scientifica, attivita
editoriale in ambito assistenziale e di ricerca sanitaria;

cui affidare un incarico della durata di mesi 60 (anni 5), eventualmente prorogabile nei termini di legge, a tempo pieno ed esclusivo di
Dirigente Amministrativo, ai sensi delfart. 15 octies, comma 1, del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. per it progetto denominato
“Informazione e comunicazione nelta prevenzione oncologica”;

Dato atto che it costo complessivo sara imputato nei conti del personale a valere dellimporto legato specifico per il pericdo di
compstenza relativo;

Vista la Delibera del Direttore Generale n° 5 de! 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvalo il Regolamento dell’lspo;
Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Contabilita e Controflo di Gestione;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per quanio esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di conferire mandato ad Estav Centro di procedere alf'indizione di una selezione pubblica per titoli e colloquio da svolgersi
secondo le procedure e le modalita indicate nei regolamenti di Estav Centro rivolta ad individuare n. 1 figura professionale in
possesso di:

- Laurea in Scienze della Comunicazione ¢ in Scienze Poliliche {vecchio ordinamento) o equipollenti;

- Documentata esperienza professionale maturata a vario fitolo pressc organismi ed enti pubblici o privati o aziende
pubbliche o private, appartenenti al settore sanitario, di almeno 5 anni nelle attivita di comunicazione, divulgazione
scientifica, atlivita editoriale in ambito assistenziale e di ricerca sanitaria;

cui affidare un incarico della durata di mesi 60 (anni 5), eventualmente prorogabile net termini di legge, a tempo pieno ed
esclusivo di Dirigente Amministrativo, ai sensi dell'art. 15 octies, comma 1, del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. per il progetto

denominato “Informazione e comunicazione nella prevenzions oncologica”;

2) che il costo complessivo sara imputato nei conti del personale a valere dellimporto legato specifico per il periodo di
competenza relativo;

3) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi delfart. 42, comma 2, della L. R. Toscana n. 40/2005
contemporaneamente all'inoltro allalbo di pubblicita degfi atti di questo [stituto.

IL DIRETTORE-GENERALE
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IL D|RETTE\{%;\N?M3//
(Dott. Ricca fo ol
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